Instituto Memoria e Direitos Humanos

INSTITUTO MEMORIA E DIREITOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO

TiTULO | - DA NATUREZA E VINCULACAO

Art. 1°. O Instituto Memoria e Direitos Humanos (IMDH) da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (UFSC) tem como finalidades contribuir para a promoc¢ao da Me-
moéria sobre Direitos Humanos no Brasil, disponibilizar o contelddo relevante recupera-
dos e gerados pelo Instituto, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
recolher informacdes sobre violagcdes de Direitos Humanos, promover apoio as vitimas
e o desenvolvimento de estudos, pesquisas e extensdao nessa area.

Art. 2°, Sao objetivos do IMDH:
| - Localizar, restaurar, catalogar, conservar e tornar publico em livre acesso,
documentos histéricos que tratam de violagdes de Direitos Humanos, principal-
mente relacionados a fatos ocorridos no estado de Santa Catarina, em particu-
lar durante os periodos histdricos ditatoriais ou relacionados a movimentos soci-
ais e a populagdes tais como indigenas, negras e minorias;
Il - Organizar esses documentos, incluindo livros e videos, em um Acervo sobre
Meméria e Direitos Humanos, a ser disponibilizado tanto fisica quanto digital-
mente para a Comunidade;
lll - Fazer uso desse Acervo para servir de suporte permanente para iniciativas
gue visem a formacao para a cidadania, a consolidacao e aprimoramento da de-
mocracia;
IV - Promover programas de formacao e especializacao em Direitos Humanos,
em particular no contexto das escolas de Ensino Fundamental e Médio;
V - Incentivar e promover o desenvolvimento de linhas de pesquisa e de cursos
de graduacao e pés-graduacao sobre teméaticas ligadas aos Direitos Humanos;
VI - Criar um Observatério que permita recolher informacdes e receber denun-
cias de violacao de Direitos Humanos e disponibilizar meios ou diretivas para a
protecao e a promocao desses direitos;



VIl - Disponibilizar, na medida de suas possibilidades e atribuicdes, seus meios
de comunicacao e sua estrutura de apoio, para pessoas e entidades vitimas de
violacoes de direitos humanos;

VIII - Promover eventos, semindrios, simpdsios, exposicdes, videos e dudios cuja
tematica seja associada a defesa dos Direitos Humanos;

IX - Promover intercambios, formar parcerias e estabelecer convénios nacionais
e internacionais com entidades, instituicdes, museus e memoriais que tratam
de temas similares;

X - Como 6rgdo académico, receber pesquisadores e estagiarios de graduacao,
pds-graduacao e pos-doutorado, para o desenvolvimento de suas atividades no
IMDH, no ambito de sua tematica.

Art. 3°. O IMDH tem cardater multi e interdisciplinar, permitindo a participacdao de pro-
fessores, servidores técnico-administrativos e estudantes de varios Centros de Ensino,
Unidades Administrativas e Orgdos Suplementares da UFSC e de outras instituicdes de
ensino superior, bem como membros da comunidade.

§ 19 O IMDH esta vinculado administrativamente ao Centro de Filosofia e Cién-
cias Humanas da UFSC (CFH/UFSC).

§ 22 O IMDH reger-se-a conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Geral
da UFSC e neste Regimento Interno.

§ 32 O prazo de duracao do IMDH é indeterminado.

§ 42 Para atendimento de sua finalidade, o IMDH poderd promover convénios
com outras instituicdes nacionais e internacionais, observadas as normas em vi-
gor na UFSC.

TITULO Il - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4°. O IMDH é constituido por seus membros, organizados em um Colegiado Pleno
e uma Diretoria Executiva.

CAPITULO | - DOS MEMBROS

Art. 5°. Todos os interessados poderao requerer a filiacao ao IMDH como membros
efetivos ou comunitarios.

§ 12 Sao membros efetivos do IMDH professores ativos ou aposentados, pesqui-
sadores, servidores técnico-administrativos e estudantes da UFSC e de outras Institui-
¢Oes de Ensino Superior.

§ 29 S3o membros comunitarios do IMDH pessoas com atuacao na area de Direi-
tos Humanos e nao vinculadas a Instituicdes de Ensino Superior.

§ 32 A filiacao dos membros ao IMDH serd realizada por meio de cadastramen-
to, aprovacao pela Diretoria Executiva e homologacao pelo Colegiado Pleno.

§ 49 Periodicamente, a Diretoria Executiva solicitard a cada membro, uma decla-
racao de renovacao de filiacao ao IMDH.

§ 52 Um membro podera ter sua filiacdo ao IMDH cancelada por decisao da Dire-
toria Executiva se suas atitudes ou suas declaracdes forem contrdrias aos principios,
finalidades e objetivos do IMDH, cabendo recurso ao Colegiado Pleno.



CAPITULO Il - DO COLEGIADO PLENO

Art. 6°. O Colegiado Pleno, composto por todos os membros do IMDH, reunir-se-a em
Assembleia Geral ordinariamente pelo menos uma vez por ano e extraordinariamente
guando convocado pela Diretoria Executiva ou por iniciativa prépria, com o requeri-
mento de um terco dos seus membros.

§ 12 O quérum para instalacao da Assembleia Geral é de 30% dos membros filia-
dos em primeira chamada e com qualquer nimero na segunda chamada, a ser realiza-
da apds 30 minutos do inicio da reunido.

§ 22 Os membros efetivos e membros comunitarios terdo o mesmo direito a voz,
sendo que apenas 0s membros efetivos terao direito a voto.

§ 32 As deliberacdes serao tomadas pela maioria dos membros efetivos presen-
tes.

Art. 7°. Compete ao Colegiado Pleno:
| - Aprovar em Assembleia Geral o Regimento do IMDH e suas eventuais altera-
¢des encaminhadas por maioria de mais de 50 % de seus membros;
Il - Escolher os membros da Diretoria Executiva do IMDH, inclusive nos casos de
substituicao;
lIl - Deliberar sobre a perda de mandato dos membros da Diretoria Executiva;
IV - Estabelecer critérios para filiacdo e homologar o credenciamento de novos
membros;
V - Definir as politicas e atividades do IMDH em acordo com o seu Regimento;
VI - Apreciar os assuntos submetidos pela Diretoria Executiva e as decisdes ad
referendum desta;
VIl - Apreciar e aprovar os planos de trabalho, orcamentos e relatérios anuais,
encaminhados pela Diretoria Executiva;
VIIl - Promover no seu ambito a criagcao de Grupos de Trabalhos permanentes,
responsaveis pelas atividades definidas em acordo com os objetivos do IMDH;
IX - Analisar e aprovar pareceres sobre estudos, projetos, cursos e convénios
com instituicdes nacionais e internacionais;
X - Promover a integracao do IMDH com as unidades académicas, técnicas e ad-
ministrativas da UFSC, e com organismos e entidades publicas e privadas, naci-
onais e estrangeiras, visando atingir seus objetivos.

CAPITULO Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela execucao e fiscalizacdao das
atividades do IMDH.

§ 12 Ela é composta de 5(cinco) membros;

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva serao escolhidos pelo Colegiado Pleno
entre seus membros efetivos, para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reno-
vado;

§ 32 A coordenacao desta obedecerd a um mecanismo anual de rodizio entre os
membros da diretoria executiva. Excepcionalmente, um membro da diretoria podera
ser reconduzido a coordenagao por mais de um ano.

§ 42 A perda de mandato de um membro da Diretoria se dard em qualquer das
seguintes hipoéteses:

| - a pedido do préprio membro;



Il - por auséncia nao justificada nas reunides da Diretoria por mais de 3
(trés) vezes, conforme decisao do Colegiado Pleno;
lll - por decisao justificada do Colegiado Pleno.
§ 52 Com a perda de mandato de um dos membros, um novo membro da Direto-
ria serd escolhido pelo Colegiado Pleno.

Art. 9°. Compete a Diretoria Executiva:
| - Planejar, organizar e supervisionar as atividades do IMDH, delegando compe-
téncia, quando for o caso;
Il - Coordenar a elaboracao e a implementacao do Plano Anual de Atividades do
IMDH;
Il - Apresentar o Plano Anual de Atividades do IMDH ao Colegiado Pleno e pres-
tar informacdes sobre o seu desenvolvimento;
IV - Redigir o Relatério Anual de Atividades e apresentd-lo para aprovacao pelo
Colegiado Pleno;
V - Representar o IMDH junto a Administracao Superior da Universidade, nos or-
gaos colegiados da UFSC, e em atividades de sua drea de competéncia;
VI - Convocar e presidir as reunides do Colegiado Pleno;
VII - Convocar as eleicdes para a escolha de nova Diretoria Executiva, no final
de seu mandato;
VIl - Administrar, por delegacao do Reitor, os convénios em que o IMDH for in-
terveniente;
IX - Apresentar, a Comunidade Universitaria e as Instancias Superiores, relatério
anual das atividades do IMDH, apds aprovagao pelo Colegiado Pleno;
X - Zelar pelos bens patrimoniais, da Universidade e de outras entidades, colo-
cados sob a responsabilidade do IMDH;
Xl - Desempenhar todos os demais atos inerentes a funcao, de acordo com o
disposto neste Regimento e outras disposicdes legais em vigor.

TiTULO 11l - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. - Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicao
de recursos é de 10 (dez) dias da data de publicacao do ato ou de sua comunicacao ao
interessado.

Art. 11. - Para cumprimento de suas funcdes, o IMDH solicitara a colaboracdo de pes-
soal Docente e Técnico-Administrativo e da estrutura administrativa da UFSC.

Art. 12. - Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos pelo Colegiado
Pleno do IMDH.

Art. 13. - Este regimento entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo Colegiado
Pleno do IMDH.

Aprovado em Florianépolis, no dia 02 de marco de 2020.



